
【z284】期末・勤勉手当の期間率

＜勤勉手当の期間率表＞

在職期間基準 在職期間率 勤務期間 期間率
六箇月 百分の百 六箇月 百分の百

五箇月以上六箇月未満 百分の八十 五箇月十五日以上六箇月未満 百分の九十五

三箇月以上五箇月未満 百分の六十 五箇月以上五箇月十五日未満 百分の九十

三箇月未満 百分の三十 四箇月十五日以上五箇月未満 百分の八十

四箇月以上四箇月十五日未満 百分の七十

三箇月十五日以上四箇月未満 百分の六十

三箇月以上三箇月十五日未満 百分の五十

二箇月十五日以上三箇月未満 百分の四十

二箇月以上二箇月十五日未満 百分の三十

一箇月十五日以上二箇月未満 百分の二十

一箇月以上一箇月十五日未満 百分の十五

十五日以上一箇月未満 百分の十

十五日未満 百分の五

零 零

＜期末手当の在職期間率表＞

（給与条例第17条関係）

（給与支給規則第33条の六）


