
【z239】標準的な職に対する評価要素（福島県病院事業職員）

評価要素

知識・技術　判断力　企画・改善力　折衝・調整力　管理・統率力　育成・指導力　積極性

知識・技術　判断力　企画・改善力　折衝・調整力　管理・統率力　育成・指導力　積極性

知識・技術　判断力　企画・改善力　折衝・調整力　管理・統率力　育成・指導力　積極性

知識・技術　判断力　企画・改善力　折衝・調整力　管理・統率力　育成・指導力　積極性

知識・技術　判断力　企画・改善力　折衝・調整力　育成・指導力　積極性　勤務態度

知識・技術　判断力　創意工夫力　折衝・調整力　育成・指導力　積極性　勤務態度

知識・技術　判断力　創意工夫力　表現・応対力　積極性　協調性　勤務態度

知識・技術　判断力　創意工夫力　表現・応対力　積極性　協調性　勤務態度

知識・技術　積極性　協調性　勤務態度
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