
【z234】昇給・勤勉手当に反映する能力評価・業績評価の実施時期

10月 11月 ２月 ３月 ４月 ７月 ８月 ９月 10月 ２月 ３月

勤勉手当Ｓの対象：業績評価前期 ①

勤勉手当Ｗの対象：業績評価後期 ②

12月 ５月

業績評価前期 ① 業績評価後期 ② 業績評価前期 ③

昇給Ａの対象：能力評価（Ａ）＋ 業績評価前期 ① ＋ 業績評価後期 ②

６月

勤勉Ｓ
▼

能力評価（Ａ） 能力評価（Ｂ）

１月

勤勉Ｗ
▼

１月12月

昇給Ａ
▼

11月

昇給Ｂ
▼


